CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

SIND. DOS TRABALHADORES EM CARTORIO DE CURITIBA REGIAO METROPOLITANA E LITORAL -
SIMPAR, CNPJ n. 04.222.690/0001-84, neste ato representado por seu Presidente, Sr. DIOMAR AJALA
BALIEIRO; E SINDICATO DOS SERVICOS NOTARIAIS E DE REGISTRO DO ESTADO DO PARANA-SINOREG-
PR, CNPJ n. 04.867.787/0001-44, neste ato representado por sua Presidente, NARA DARLIANE DORS
celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho no periodo de 012 de margo de 2024 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em
019 de marcgo.

ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES EM CARTORIO DE CURITIBA REGIAO METROPOLITANA E LITORAL, com
abrangéncia territorial em Adrianépolis/Pr, Agudos do Sul/Pr, Almirante Tamandaré/Pr, Antonina/Pr,
Araucaria/Pr, Balsa Nova/Pr, Bocaiuva do Sul/Pr, Campina Grande do Sul/Pr, Campo Largo/Pr, Campo
Magro/Pr, Cerro Azul/Pr, Colombo/Pr, Contenda/Pr, Curitiba/Pr, Doutor Ulysses/Pr, Fazenda Rio
Grande/Pr, Guaraqueg¢aba/Pr, Guaratuba/Pr, Itaperucu/Pr, Mandirituba/Pr, Matinhos/Pr, Morretes/Pr,
Paranagua/Pr, Pinhais/Pr, Piraquara/Pr, Pontal do Parana/Pr, Quatro Barras/Pr, Quitandinha/Pr, Rio
Branco do Sul/Pr, Sdo José do Pinhais/Pr, Tijucas do Sul/Pr e Tunas do Parana/Pr

PISOS SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 a 28/02/2025

Piso minimo de ingresso. Fica assegurado o reajustamento do piso de ingresso no indice de 6,30% (seis
virgula, trinta por cento ) aplicados sobre a tabela no Termo aditivo de 2023 a partir de 12 de margo de
2024 conforme tabela abaixo.




CARGOS SALARIOS

1) Substituto (judicial e extrajudicial) RS 2031,00
2) Empregado Juramentado (fungdes plenas)/ Escrevente RS 2031,00
3) Empregado Juramentado (fungdes especificas | foro extrajudicial) (*) RS 1668,00
4) Empregado Juramentado (fungGes especificas | judicial) (*) RS 1668,00
5) Empregado Juramentado (fung¢des especificas Il foro extrajudicial) (**) RS 1623,00
6) Empregado Juramentado (fungdes especificas Il judicial) (**) RS 1623,00
7) Empregado Juramentado (fung¢des especificas IIl) (***) RS 1604,00
8) Auxiliar de Cartério Judicial Ill RS 1556,00
9) Auxiliar de Cartério Judicial Il RS 1547,00
10) Auxiliar de Cartério Judicial | RS 1538,00
11) Atendente de Cartdrio Extrajudicial 11l RS 1556,00
12) Atendente de Cartdrio Extrajudicial Il RS 1547,00
13) Atendente de Cartdrio Extrajudicial | RS 1538,00
14) Office-boy RS 1494,00
15) Servente RS 1489,00

(*) — Exclusivamente reconhecimento de firmas, autenticacGes, procuracdes, registro, averbacOes e
certidées ( Foro extrajudicial ). (*) — Atos judiciais em geral (Foro Judicial) (**) —Exclusivamente
reconhecimento de firmas, autenticagdes, notificagdes ou outras fun¢des especificamente determinadas.(
Foro Extrajudicial ) (**) — Atos judiciais especificamente determinados (Foro judicial) (***)
Exclusivamente atos ndo previstos nos itens anteriores.

Paragrafo Unico: As diferencas referentes ao reajuste de marco até a assinatura da presente convenc3o
deverdo ser pagas em duas parcelas no maximo nos salarios até agosto/2024, podendo ser antecipadas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 a 28/02/2025

Correcdo Salarial — A partir de primeiro de margo de 2024, todos os saldrios serdo corrigidos aplicando-se
o percentual de 6,30 % (seis virgula trinta por cento), relativo ao periodo de doze meses anteriores a data-
base, a todos os empregados da categoria profissional, sobre os saldrios vigentes apds o reajuste do
termo aditivo de 2023.

Paragrafo Primeiro — Poderdo ser compensados todos os reajustes espontaneos concedidos apds os
concedidos no termo aditivo 2023, no periodo de Marco de 2023 a Fevereiro de 2024.




Paragrafo Segundo — Aos admitidos apdés marco de 2023, serd garantido o percentual proporcional do
indice em relagcdo aos meses trabalhados.

Paragrafo Terceiro — As diferencas referentes ao reajuste de margo até a assinatura da presente
convengao, deverdo ser pagas até o salario de Agosto de 2024, podendo ser antecipadas.

PAGAMENTO DE SALARIOS — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O pagamento de salario serd efetuado mediante
recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a discriminacdo do cartério da remuneragdo, com a
indicacdo de cada parcela, quantia liquida paga, dias trabalhados ou total da producdo, horas extras e
descontos efetuados.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE: Se o pagamento do salério for feito em
cheque, o cartério dara ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo, no mesmo dia. Se o
pagamento for efetivado fora do horario bancario, devera ser dado ao funcionario tempo para o devido
desconto, no dia seguinte.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO NO SALARIO: Fica proibido o desconto no saldrio do empregado dos
valores de cheques ndao compensados ou sem fundos, salvo o ndo cumprimento das resolu¢des do
cartério.

ADIANTAMENTO SALARIAL

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL: Os cartérios pagardo até o dia 20 de cada més um
percentual de 30% (trinta por cento), do salario do empregado no més em curso, a titulo de
adiantamento.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: Os cartdrios pagardo adicional por tempo de
servico no valor correspondente a 2% ( dois por cento ) do saldrio base do empregado, a cada cinco anos




de servigo prestados.

CLAUSULA DECIMA - TICKET/VALE REFEICAO/VALE ALIMENTACAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 a 28/02/2025

TICKET/VALE REFEIGAO:

Todos os cartdrios fornecer3o ticket, vale refei¢cdo ou vale alimentagdo no valor de RS 29,35 (vinte e nove
reais e trinta e cinco centavos) para cada dia efetivamente trabalhado, aos empregados que cumprirem
horario integral, podera ser descontado o percentual de 10%, perfazendo o valor liquido de RS 26,41
(vinte e seis reais e quarenta e um centavos)

Paragrafo Primeiro - Para aqueles que recebem valores superiores ao valor da convencdo fica garantido o
mesmo percentual de reajuste dado aos saldrios, ou seja 6,30% (seis virgula trinta por cento).

Paragrafo Segundo — O referido reajuste deve ser feito e pago retroativo a 12 de margo de 2024, sendo
assim, a diferenga de margo até a assinatura da convengdo devera ser paga no més de junho/2024.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- Cesta Basica Alimentagdo 2024.
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 A 28/02/2025

O empregadores fornecerdao excepcionalmente no ano de 2024, a todos os trabalhadores representados
pelo Simpar/Pr e abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, Cesta basica alimentacdo no Valor
de 350,00 ( trezentos e cinquenta reais ) que serd paga em forma de tiquetes extras de alimentacao,

cartdes ou outros meios eletronicos de pagamentos, em duas parcelas, sendo a primeira em Junho de
2024 e a segunda em Julho de 2024, ressalvadas as condi¢des mais vantajosas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE/COMBUSTIVEL Os cartdrios fornecerdo o vale
transporte a todos os empregados que utilizarem o sistema publico de transporte coletivo de passageiros,
com desconto legal.
Paragrafo unico- O empregador podera por mera liberalidade fornecer cartao combustivel para
transporte dos funcionarios (lei 7.418/85) a aqueles que optarem por ndo fazer uso do vale
transporte. O valor pago a titulo de vale combustivel devera ser fornecido exclusivamente em cartao
combustivel e ter exatamente o mesmo valor a que o empregado teria direito se optasse pelo vale
transporte, inclusive com o desconto legal de 6% por cento nos termos mesma desta lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PREMIACAO

Os Empregadores poderdao por mera liberalidade instituir programas de premiagdo entre seus
empregados, pautados em razdao de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de




suas atividades, sem que tais pagamentos possam constituir saldrio in natura, nos termos do art. 457,
paragrafo 42 CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO Os empregadores manterdo através de
corretor habilitado seja por corretor indicado pelo sindicato Laboral ou por corretor préprio seguro de
vida de seus funciondrios com as seguintes coberturas de indenizagao:

a) Em caso de morte natural o valor pago sera de RS 10.000,00 (dez mil reais);

b) Em caso de morte acidental o valor pago sera de RS 20.000,00 (vinte mil reais);

c) Em caso de invalidez total ou parcial por acidente, o valor pago sera de até RS 20.000,00 (vinte
mil reais), respeitando-se a fixacdo dos percentuais de redugdo da capacidade laborativa,
constantes da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, que sera fornecida pela empresa, a cada um
dos cartorios;

d) Assisténcia funeral 24 horas de RS 5.000,00 (cinco mil reais), em caso de falecimento do
empregado(a).

Paragrafo Unico: Terdo direito ao respectivo seguro todos os trabalhadores em cartérios
representados pelo Sindicato Laboral, podendo também ser incluido neste seguro os empregadores
em cartérios. Em caso de sinistro e ndo tendo feito o seguro a responsabilidade de indenizar os
valores acima descritos é exclusiva dos empregadores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO COM DROGARIAS: Os cartérios comprometer-se-30 a
estabelecer convénios com drogarias as quais dardo descontos aos empregados, desde que ndo implique
em Onus para 0s mesmos.

APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA: Fica concedida a
estabilidade no emprego de 12 (doze) meses antes da aposentadoria, para os empregados cujo tempo de
servi¢co permita esta situacgao.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades Normas para Admissdo/Contratagdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL: O cartdrio fica obrigado a
anotar na CTPS a fungao efetivamente exercida pelo empregado.




DESLIGAMENTO, DEMISSOES E AFASTAMENTOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICACAO DO MOTIVO DE PENALIDADE: O empregado que for
suspenso ou demitido por falta grave devera ser avisado por escrito, pelo cartério, colocando seu ciente
na segunda via do aviso, no qual constarao as razdes determinantes de sua suspensao ou dispensa, sob
pena de ndo poder argui-la em juizo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DE AVISO PREVIO: O empregado despedido fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando o cartério
do pagamento dos dias ndo trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE RECOMENDAGAO: Os cartérios concederdo carta de recomendacdo aos
empregados despedidos, quando solicitada, declinando ao seu alvedrio os motivos da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS: Os cartdrios se obrigam a
fornecer, no ato da rescisdo contratual, o Atestado de Afastamento e Salarios - AAS aos empregados
demitidos.

RELAGOES DE TRABALHO, CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL, ESTABILIDADES E
TRANSFERENCIAS DE SETOR

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECRUTAMENTO INTERNO: Na ocorréncia de vagas no seu quadro de
empregados, serda facultado ao cartorario proceder recrutamento interno, aproveitando seus empregados
cuja capacidade profissional e demais requisitos do cargo, avaliados pelo titular, superem aqueles
recrutados externamente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO NO ALISTAMENTO MILITAR: Fica assegurada a
estabilidade proviséria do empregado convocado para prestar servico militar, a partir da efetiva
convocagao até 60 dias apos a baixa.

RESPONSABILIDADE LABORAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SOLIDARIEDADE NA RESPONSABILIDADE: Respondera o empregado
solidariamente aos prejuizos causados por negligéncia, imprudéncia ou impericia, quando devidamente
comprovado, no exercicio de suas atividades.




CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COBRANCA DE TiTULOS: Salvo disposicdo contratual, é vedado ao
empregador responsabilizar o empregado pelo inadimplemento do cliente, até mesmo quanto a titulo de
crédito.

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho dos empregados é de 08
(oito) horas diarias e de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser também de 44h ( quarenta e quatro )
semanais, desde que, feitas quatro horas aos sdbados com salario proporcional a estas, atendendo as leis
e normas atinentes ao caso.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE: Fica proibida a prorrogacdo da
jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as hipdteses dos artigos 59 e 61 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- BANCO DE HORAS - Fica facultada as partes a utilizagdo do sistema de
Banco de Horas, com a observancia dos preceitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERMANENCIA EM INTERVALOS DE ALMOGO: O Cartério exime-se do
pagamento de horas-extras, compensacoes de jornada de trabalho ou demandas de cunho trabalhista, ao
facultar a permanéncia de funcionarios no ambiente de trabalho, durante o intervalo de almoco, desde
que nao esteja a servigo do cartério.

FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA - INIiCIO DAS FERIAS: O inicio das férias individuais ndo podera coincidir com
sabado, domingo e feriado ou dia de compensacdo de repouso semanal, em conformidade com a
legislagao vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FRACIONAMENTO DE FERIAS: Fica facultado via negociagdo entre
empregador e empregado a opcdo de parcelar, em trés vezes, o periodo de fruicdo de férias de 30 (trinta)
dias obedecendo a legislagao em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS: Ser3o consideradas auséncias legais remuneradas,
as seguintes situacoes e periodos: a) 05 (cinco) dias Uteis por motivo de casamento; b) 03 (trés) dias Uteis
no caso de falecimento de cobnjuge, companheiro (a), ascendentes, descendentes, irmdos ou pessoas




dependentes, assim reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia da Receita Federal; c) 02 (dois) dias uteis no
caso de necessidade de internamento hospitalar de cOnjuge, companheiro(a), ascendentes,
descendentes, irmdos ou pessoas dependentes, assim reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia da Receita
Federal; d) 05 (cinco) dias Uteis para o empregado pai para o ato de registro e acompanhamento do filho
recém nascido; e) assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado,
para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante
comprovacado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — LICENGA ADOCAO: A mie ou o pai que adotarem uma crianca até
idade de 6 anos tem os mesmos direitos de afastamento do trabalho, previsto na legislagao aos Pais
bioldgicos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECEBIMENTO DO PIS: Serd concedido ao empregado meio periodo,
com direito a remuneracao, para recebimento do PIS.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL: Os cartérios liberardo do
expediente, sem prejuizo da remuneragdo, as empregadas que tiverem de se submeter a exame pré-
natal, desde que a necessidade do exame seja reconhecida por médico do INSS, do Sindicato Profissional
ou credenciado por plano de saude.

OUTRAS CONTRIBUICOES E IMPOSTO SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - OUTRAS CONTRIBUICOES

Todas as naturezas de oficio localizadas dentro da base territorial do Simpar/Impar recolherdo, por sua
conta, ou seja, sem descontar de seus funciondrios, o percentual de 2% (dois por cento) sobre o total da
folha de pagamento de todos os seus funcionarios, mensalmente, até o dia 10 do més subsequente,
tendo como limite mensal o valor de RS 500,00 ( quinhentos reais ), as guias terdo como favorecido o
INSTITUTO DE ESTUDOS SOCIAIS, TRABALHISTAS, POLITICOS E DE REPRESENTACAO DE
TRABALHADORES EM CARTORIOS DA CIDADE DE CURITIBA, REGIAO METROPOLITANA E LITORAL -
IMPAR-PR, conforme paragrafo abaixo.

Paragrafo Primeiro— O recolhimento referido no caput serd efetuado através de boleto disponibilizado
em link enviado por e-mail para preenchimento e impressdao pelo contador ou responsavel
RH/FINANCEIRO do cartério em favor do INSTITUTO DE ESTUDOS SOCIAIS, TRABALHISTAS, POLITICOS E
DE REPRESENTACAO DE TRABALHADORES EM CARTORIOS DA CIDADE DE CURITIBA, REGIAO
METROPOLITANA E LITORAL — IMPAR-PR, que disponibilizara aos cartérios cursos para seus funcionarios
sem custos extras a todos que estiverem em dia com esta contribuicdo. Os referidos cursos sdo de
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aprimoramento dos conhecimentos da atividade notarial e registral visando o aperfeicoamento
profissional, maior seguranca e qualidade aos servigos prestados a sociedade.

Paragrafo Segundo- Os cartorios poderdo recolher valores superiores aos constantes nesta clausula, se
assim for necessario.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - IMPOSTO SINDICAL As partes acordam que o imposto sindical laboral e
patronal serdo recolhidos em conformidade com a legislacdo vigente.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO: Sempre que exigido pelo
cartdrio a utilizacdo de uniforme, o mesmo sera fornecido gratuitamente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO: Os atestados médicos e
odontologicos fornecidos pelos médicos e dentistas do SUS e dos servicos médicos e odontoldgicos do
sindicato profissional, bem como os convénios através de planos de salude, serdo reconhecidos pelos
cartérios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS: Os cartérios devem encaminhar a
entidade profissional cdpia das guias de recolhimento da contribuicdo sindical, com as suas respectivas
relacGes nominais dos empregados e dos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL 2024

Os empregadores descontardo em folha de pagamento do més de maio/2024 de todos os trabalhadores
em Cartdrios abrangidos por esta convencdo, Contribuicdo Assistencial aprovada em assembleia da
categoria no valor de RS 90,00 (noventa reais), Cota Unica, ou seja, uma Unica vez ao ano. Os valores
descontados serdo recolhidos pelo empregador para o sindicato laboral e seu pagamento é obrigatério
por todos os trabalhadores da categoria Sindicalizados ou ndo conforme legalidade ja definida pelo
Supremo Tribunal Federal. O sindicato Laboral enviara link para preenchimento e impressao do boleto da
mesma, sob o nome de contribuicdo assistencial CCT 2024.




Paragrafo Primeiro: As partes convenentes ajustam que a presente clausula estd inserida no
exercicio da ampla liberdade negocial e sindical dos trabalhadores e empregadores, nos termos do
(art. 611-B, inc. XXVI da CLT e art. 545 da CLT) e foi aprovada em assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica vedado ao empregador, gerente, departamento pessoal e escritério
contabil, ndo repassar informagdes, pressionar, estimular, coagir ou induzir o trabalhador a nao
contribuir com essa contribuicdo, tentando assim evitar de cumprir com o pagamento aqui
acordado, sob pena de denuncia ao Ministério do Trabalho, Ministério Publico do trabalho e outros
orgdos de fiscalizacdo.

Paragrafo Terceiro: O presente instrumento coletivo serve como notificagdo e comunicagao ao
empregador para autorizacdo de desconto desta contribuicio e recolhimento ao sindicato
profissional nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Quarto: Qualquer duvida quanto aos procedimentos a serem efetuados para o
recolhimento, devera ser tratada diretamente com o sindicato profissional, responsavel pela fixagao
da contribuicdo assistencial.

Paragrafo Quinto: fica assegurado o direito de oposicao anual do trabalhador a referida contribuicdo
Assistencial 2024, desde que manifestada individualmente, através de oficio de proprio punho e
assinado com reconhecimento de firma. O oficio deverd ter a redagao igual a aprovada pela
Assembleia do Sindicato disponibilizada no seu Site e devera ser encaminhado ao SIMPAR/PR através
de carta registrada com Ar ( individual ) até dez dias apds assinatura desta Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Sexto: O sindicato laboral fara analise das oposi¢des legais e encaminhara ao Contador/Rh
a relacdo dos trabalhadores que fizeram oposi¢cdo de forma legal para que este se abstenha de fazer
o desconto em folha. Caso ja tenha sido feito o desconto e/ou recolhimento desta e a oposicdo
tenha sido feita em conformidade com o paragrafo anterior, o sindicato devolvera os valores
recolhidos aos funcionarios em até 30 dias, para isso o funcionario devera entrar em contato com o
sindicato através do WhatsApp da entidade.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL Todos os agentes
delegados do foro judicial e do foro extrajudicial abrangidos por esta Convencdao Coletiva, pagardo ao
Sinoreg, entidade sindical patronal que representa a categoria, a contribuicao assistencial nos valores
anuais abaixo definidos, consoante arrecadag¢ao anual declarada ao Conselho Nacional de Justiga,
observados os valores declarados no ano imediatamente anterior ao inicio pagamento:
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GRUPO ARRECADAGCAO ANUAL BASE CNJ VALOR DE CONTRIBUIGAO
ANUAL
01 RS 0,01 até RS 200.000,00 RS 420,00
02 de RS 200.000,01 até RS 500.000,00 RS 600,00
03 de RS 500.000,01 até RS 1.000.000,00 RS 900,00
04 de RS 1.000.000,01 até RS 1.500.000,00 RS 1.200,00
05 Acima de RS 1.500.000,00 RS 1.500,00

Paragrafo Primeiro - O valor da contribuigao assistencial patronal acima definido vigorara a partir de
01/03/2024 (primeiro de Mar¢co de 2024) e poderad ser pago em até 3 (trés) parcelas mensais,
sucessivas e ininterruptas, por guia prépria fornecida pelo Sindicato, com inicio do vencimento a
partir de 15 de Marco de cada ano. Excepcionalmente, para o ano corrente, o vencimento das
parcelas de pagamento dar-se-a a partir do dia 15 de Julho de 2024, podendo ser descontados os
valores ja pagos no ano vigente, com base nos valores definidos na CCT 2022/2024.

Paragrafo Segundo - O agente delegado, titular ou interino, podera manifestar expressamente sua
oposicdo a cobranca mediante o envio de carta com aviso de recebimento, enderecada ao SINOREG-
PR, o que devera fazé-lo no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da assinatura da presente
Convencao Coletiva.

Paragrafo Terceiro - Os valores acima relacionados serdo encaminhados através de link para
impressao. Fica acordado neste instrumento que os valores e a periodicidade da cobranca acima
poderdo ser reavaliados e alterados em reunido de diretoria do SINOREG/PR

HOMOLOGACOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGCOES Para fins de comprovacdo de quitacdo de
verbas trabalhistas nos termos do artigo 507-B da CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacgao

dada pela lei 13.467/ 2.017, para os trabalhadores com mais de um ano de emprego, esta devera ser feita

perante o Sindicato Laboral (SIMPAR/PR), e também para a finalidade de oficiosamente “comunicar a
dispensa aos érgdos competentes”, nos termos do artigo 477 da CLT, com redag¢do dada pela lei 13.467/
2.017, nas localidades onde houver homologador credenciado pela entidade.

Paragrafo Primeiro - Nas cidades onde ndo houver homologador do SIMPAR o encarregado do RH ou
contador do cartdrio/serventia enviara por meio eletrénico para os sindicato laboral, os documentos
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necessarios para a rescisao, os quais deverao conferir e emitir Declaragdao de Conferéncia, que
ajudara a dar seguranca juridica tanto para trabalhador como para empregador e contador solidario.

Paragrafo Segundo - N3do comparecendo o empregado ao ato de homologacdo de rescisdo
contratual, o Cartério dara conhecimento do fato ao SIMPAR/PR, mediante comprovagdo do envio
de carta registrada de notificagcdao do ato, considerando-se a indispensabilidade do sindicato obreiro
conforme disposto no caput.

Paragrafo Terceiro— Os empregadores que estiverem em dia com o recolhimento previsto na
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - OUTRAS CONTRIBUICOES, a partir da vigéncia desta, (mar¢o deste
ano) poderdo fazer as homologacGes de rescisdes no sindicato dos seus funciondrios sem 6nus
perante o sindicato laboral.

Paragrafo Quarto — A reunido para homologacdo podera ser feita através de videoconferéncia se
assim o empregador quiser, em horario pré-agendado com o sindicato laboral.

Paragrafo Quinto — O ndo cumprimento de quaisquer disposicdes dos paragrafos primeiro, segundo
e terceiro, retro, impedira a homologacdo do termo de rescisdo e impedird a comprovacdo da
quitacdo das verbas trabalhistas dispostas nesta clausula.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS: As
homologacdes dos contratos individuais de trabalho por assisténcia do sindicato profissional terdo efeito
tdo somente, na quitacdo, nas hipoteses do Art. 477 da CLT, exclusivamente quanto aos valores
discriminados no documento respectivo, possuindo efeito liberatério sobre as parcelas discriminadas,
sendo que as diferengas poderao ser objeto de agdao reclamatdria Junto a comissdao de conciliagao
instituida pelos sindicatos acordantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EMPREGADO SINDICALIZADO O cartdrio descontard mensalmente
dos empregados associados ao sindicato profissional, conforme base territorial respectiva, a contribuicdo
estabelecida pela Assembleia Geral. Ao cartério cabera repassar ao sindicato profissional o valor
descontado, até o 52 dia subsequente ao més de referéncia.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- DA REVOGAGAO DO ARTIGO 477, PARAGRAFO SETIMO DA CLT. Em
decorréncia da revogacdo do artigo 477, paragrafo 72 da CLT, através da lei 13.467/ 2.017, sera facultativo
a incidéncia de 6nus, doravante, para o ato de assisténcia de

rescisdo contratual, cujo valor serd informado pelo sindicato laboral, quando utilizar desta faculdade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA — As partes estabelecerdo
procedimentos de negociacdo para a instituicio de Comissao de Conciliagdo Prévia, nos termos da lei
9.958/2000 em todas as cidades, desde que haja viabilidade técnica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONCILIAGAO A diretoria das entidades sindicais convenentes
envidarao esforgos no sentido de resolver conflitos individuais de trabalho, que porventura venham a
existir, através da Comissao de Conciliacdo Prévia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS -
Em conformidade com o art. 507 — B da Lei n2 13.467 de 13 de julho de 2017 e facultado a empregadores,
na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas,
perante o sindicato dos empregados da categoria.
Paragrafo Primeiro - O termo discriminara as obrigacGes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constard a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele
especificadas.

Paragrafo Segundo - O referido termo so serd feito perante o SIMPAR/PR para os cartérios que
estiverem cumprindo a Convencdo Coletiva de Trabalho na sua integra.

Paragrafo Terceiro — O empregador deverda apresentar a quitacdo das obrigacOes legais,
convencionais em especial as referentes a clausula trigésima sexta a partir de margo de 2022, em
caso contrario, fica estabelecido o prazo de 48 hs (quarenta e oito horas) uteis para a apresentacgdo
das mesmas devidamente regularizadas.

Paragrafo Quarto - O sindicato laboral enviard modelo do termo ao responsavel pela contabilidade
do Cartdrio, para que este possa adequar a situacao de cada trabalhador.

Paragrafo Quinto — Os empregadores que estiverem em dia com o recolhimento previsto na
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - OUTRAS CONTRIBUICOES, a partir de marco de 2022 poder3o fazer as
homologacdes de rescisoes no sindicato dos seus funcionarios sem 6nus perante o sindicato laboral.

DESCUMPRIMENTO DE INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PENALIDADES O descumprimento de qualquer cldusula deste
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instrumento, acarretara penalidade de 5% ( cinco por cento) do salario-base.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORO As partes elegem como foro competente a cidade de
Curitiba.

Curitiba, 24/05/2024

DlOMAR AJALA Assinado de forma digital

or DIOMAR AJALA

BALIEIRO:35356 EALIEIRO:3535634091 5

Dados: 2024.05.24

340915 13:28:26 -03'00"
DIOMAR AJALA BALIEIRO - Presidente

SIND. DOS TRABALHADORES EM CARTORIO DE CURITIBA REGIAO METROPOLITANA E LITORAL -
SIMPAR/PR

NARA Assinado de forma
digital
DARLIANE Dioel hor NARA

DORS:0296687 DORS:02966877901
Dados: 2024.05.24
7901 10:59:01 -03'00"

NARA DARLIANE DORS - Presidente

SINDICATO DOS SERVICOS NOTARIAIS E DE REGISTRO DO ESTADO DO PARANA-SINOREG-PR.
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